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1. Allmant om IK Stanstad

Gemenskap - Stolthet - Tradition
INNEBANDY GENOM BREDD - for sa manga som majligt, sa lange som mojligt.

Det skall vara roligt med innebandy for alla vara spelare, ledare, féraldrar och medlemmar.

Vi skall efterstrava en stark lag- och klubbkénsla och alla skall kianna sig inkluderade och att
man har en plats inom IK Stanstad.

Vi skall utveckla vara medlemmars kamratanda och gemenskap samt utveckla att vi
tillsammans kanner engagemang och samhorighet inom IK Stanstad.

Foreningen skall formedla positiv manniskosyn, dar vi tar avstand fran droger, mobbning,
rasism och andra férdomar.

Var stravan ska vara att vara medlemmar samarbetar genom innebandyn, att alla inom
foreningen ar goda foredomen, bade pa och utanfor plan. Vi skall alltid strava mot att
respektera varandra genom “Fair Play”.

Foreningen skall stédja och utveckla spelare till att utvecklas genom sina egna
forutsattningar, aven infor storre uppgifter som distriktslag och representationslag. Med
hjalp av valutbildade ledare stegvis 6ka vara spelares utveckling genom anpassad traning och
aktiviteter.

Vi skall tillsammans skapa en positiv bild av IK Stanstad inom och utanfér féreningen. En del
av detta ar att engagera manga medlemmar i verksamheten.



2. IK Stanstads riktlinjer for aktiva

Som aktiv representerar du IK Stanstad. Visa hdansyn och ha respekt till andra och bar
klubbmarket med stolthet.

Osportsligt upptradande

Vid tendenser till osportsligt upptradande hos en spelare ar det i forsta hand lagets ledare
som tydligt ska markera for spelaren att det inte ar acceptabelt. Om spelaren utvisas for
osportsligt upptradande ska detta rapporteras in till styrelsen av lagets ledare under veckan
efter matchen.

Samarbete mellan lag

For att alla ska utvecklas pa sin niva och fa maximalt med speltid, ska samarbete mellan
lagen uppmuntras. Spelarens speltid kan maximeras genom att lata spelaren spela match
med ett lag dar nivan ar mer passande, och inte nodvandigtvis med det lag som spelaren
aldersmassigt tillhor.

En spelare kan fa mojligheten att trana med ett lag pa annan niva, for att maximera spelarens
utvecklingskurva. Forutsattningen ar att det laget som spelaren aldersmassigt tillhor har
forsta prioritet och att spelaren inte rapporterats for osportsligt upptradande.

Tranaren for det ursprungliga laget som spelaren tillhor skall alltid ge godkdannande till att
spelaren ar lamplig att spela pa en annan niva. Lamplighet innebar till exempel att spelaren
ar ett foredome i sitt ursprungliga lag och att spelaren har en hog narvaro pa traningarna.
Spelaren maste bete sig pa ett sportsligt satt i alla sammanhang, bade pa och utanfér planen,
bade pa traning och pa match.

Ett lag far alltsa aldrig anvanda en spelare fran ett annat lag utan att radfraga och fa
medgivande fran det lagets ledare.

Spelaren sjalv har alltid sista ordet att avgéra om hen vill spela pa en annan niva efter att
spelarens ledare har godkant flytten.

Speltid

IK Stanstads vision ar “Innebandy genom bredd”.
Ingen spelare utvecklas pa banken eller laktaren.

Ingen spelare ska sluta pa grund av att hen inte far speltid.



Foreningens grundlaggande vardering ar att alla spelare ska fa lika mycket speltid. Det finns
nagra specifika undantag fran detta.

® Osportsligt upptradande. Om spelaren inte beter sig, finns det grund for att spelarens
speltid ska drabbas av restriktioner. Detta gors i ett utbildande syfte for att lara
spelaren hur man bor och inte bor bete sig. Exempel kan vara att spelaren beter sig
daligt mot ledare, medspelare, motstandare eller domare.

e Dalig traningsnarvaro. Om spelaren inte tranar lika mycket som majoriteten av laget
och inte har giltig anledning till franvaro fran traning, kan andra spelares speltid
prioriteras. Detta bor goras pa en rimlig niva och under en begransad tid, tills
traningsndrvaron férbattras.

e Specifika turneringar exempelvis USM.

Om en spelare far begransad speltid, skall detta férmedlas valdigt tydligt till spelaren innan
matchen. En motivering till varfor speltiden begransas ska alltid ges.

Galler undantag for fordelning av speltid for en hel turnering, maste detta formedlas tydligt
till bade spelare och foéraldrar innan turneringen borjar.

Hur speltid far fordelas beror pa om spelarna spelar i gron, bla, réd eller svart niva (ej senior).
For gron, bla och rod niva galler lika speltid och undantag ar endast de som namnts ovan. For
svart niva hanvisar vi till nivahaftet for svart niva.



3. IK Stanstads drog- och
antimobbningspolicy

Idrottens idé ar att pa alla nivaer bedriva idrott sa att den utvecklar manniskor positivt. Detta
galler saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Vi vill att IK Stanstads verksamhet ska f6lja de riktlinjer som ges av bland annat BRIS och

Riksidrottsforbundet och som sammanfattas pa féljande sidor.

Jamstalldhet

IK Stanstad ska verka for att alla manniskor inom verksamheten ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter och de ska dela inflytande och ansvar. Detta helt oberoende av
kon, konsoéverskridande identitet, alder eller funktionsnedsattning.

e Alla ges lika mojligheter att utéva sin idrott.
e Alla varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt.
e Alla har lika stort inflytande i beslutande organ.

e Allas kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara och far paverka idrottens
utveckling.

e Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att alla far lika stora mojligheter
att medverka.

Riktlinjer for alkohol och tobak
e Inga alkoholdrycker ska forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med

var idrottsverksamhet - t ex under traningslager och tavlingar eller resor till och fran
dessa.

e Foreningsarbetet ska bedrivas i rokfria miljoer.

e Viska gora ledare och aktiva medvetna om tobakens och snusets negativa inverkan
pa individ och miljé och darmed arbeta for att konsumtionen minskar.

Integration

IK Stanstad ska bidra till att integrera nya barn i det svenska samhallet.

Manniskor av olika etniska tillhérigheter och religion eller annan trosuppfattning kan med
idrottsgemenskapen som utgangspunkt lara kdnna varandra, respektera och forsta varandras
olika varderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Antimobbning

Styrelsen och ungdomskommittén ar ytterst ansvariga for en nolltolerans mot mobbning och
krankande handling men det vilar dven ett ansvar pa aktiva och pa alla andra vuxna i
foreningen att tillsammans verka for att mobbing inte uppstar.



IK Stanstads mal ar en verksambhet fri fran mobbning. En plats som praglas av respekt och
tolerans for den enskilda individen.

e Tranare, aktiva och andra vuxna i verksamheten ska arbeta forebyggande for att
motverka mobbning.

e Saval ledare, aktiva och vuxna ska vara goda forebilder.

e Alla ska bry sig och ingripa vid allt daligt beteende, fran suckar, miner, skratt och
kommentarer till knuffar och vald.

e Tranare ska regelbundet halla "Utvecklingssamtal" med de aktiva i forebyggande
syfte.

e Utbildade tranare och ungdomskommittén haller vid mobbning enskilda samtal med
de inblandade — tranare, aktiva och foraldrar.

Sexuella trakasserier och diskriminering pga. sexuell
laggning

Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens och
JamO:s definitioner. Den ar anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksamhet.

e Sexuella trakasserier betyder ovialkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon eller sexuell ldggning, som krénker personen i fraga,
vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstéillda inom idrottsrorelsen.

e Det viktigaste kdnnetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar oonskade av den som
utsatts for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

e Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan
vara fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sdsom ondédig beréring av en annan
persons kropp, ovdalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, oonskad
visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som ar
anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svartar ner
eller forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

e Sexuella trakasserier handlar inte om en dmsesidig flirt (sjalvklart ar detta tillatet)
utan om att nagon utsatts for en ovalkommen handling med koppling till kon
och/eller sexuell laggning.

Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta ndgon som star i en beroendestallning
till en annan individ.

Inom idrotten kan det t ex gélla:
e Entranare eller en ledare som trakasserar en aktiv.

e Det kan ocksa galla barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar.

Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet, men ar andra ganger
avsedda att sara, trycka ned eller fornedra.



En person kan vdalkomna ett och samma beteende fran en individ men inte fran en annan.
Det kan tex ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

e Ingen ska behova kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdanna obehag pa
grund av konstillhorighet eller sexuell laggning.

e Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras. Las mer pa
www.rf.se eller www.bris.se/idrott/start.

Upplever man trakasserier vander man sig i forsta hand till en tranare, i andra hand
ungdomsansvarig i féreningen och i tredje hand till ordférande i foreningen.


http://www.rf.se
http://www.bris.se/idrott/start/

4. Organisation

Styrelsen

Foreningens styrelse har det yttersta ansvaret for verksamheten. Styrelsen uppdrag ar att
verka for foreningens basta pa lang sikt utifran uppsatta malsattningar. De ansvarar dven for
att faststalla en budget i balans alternativt med 6verskott varje sdasong.

Kommittéer:

Kiosk
Arrangemang
Marknad
Sponsring
Sport
Ungdom
Ekonomi

Kansli

Kansliet ska ge foreningens medlemmar basta majliga service och fungera som koordinator i
verksamheten. Kansliet har dven som mal att jobba langsiktigt for hur verksamheten ska
utvecklas beroende pa interna och externa férandringar. Kansliet skoter mycket av den
administration som berér hela verksamheten, till exempel forberedande bokforing,
fakturering, medlemsregister mm.

Policy for sociala medier
Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda som
representerar IK Stanstad avseende sociala medier.

Sociala medier

Med sociala medier menas till exempel bloggar, hemsidor, Facebook, TikTok, Twitter,
Instagram, Youtube och sa vidare.

| sociala medier har medlemmar, ledare och fortroendevalda majlighet att genom sina
personliga konton marknadsféra IK Stanstad och starka vart varumarke och skapa kontakter
och kommunicera. Kommunikation 6ver internet innebar ocksa risker for IK Stanstad da det
som skrivs kan fa stor spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fortroendevalda ska fa riktlinjer sa att
sociala medier anvands pa ett positivt satt, och att det ger fler maojlighet att hitta till IK
Stanstad och var verksamhet.

Anvandandet

IK Stanstad ser positivt pa anvdndandet av personliga konton pa sociala medier. Vara
medlemmar, ledare och fértroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart budskap



och starker vart varumarke. Det starker ocksa bilden av organisationen som éppen och
tillganglig. Tank dock pa att du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte
bara bilden av dig sjalv utan ocksa bilden av var férening. Du ar alltid personligt ansvarig for
sadant du publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem,
ledare, fortroendevald eller privat.

IK Stanstad star bakom idrottens Fair Play, detta galler bade pa och utanfér planen. Fair play
innebar att respektera varandra sasom spelare, ledare, domare och féraldrar, vi anvander ett
vardat sprak och fokuserar pa det positiva. Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och
psykosocial miljo dar fortal, férolampningar eller mobbning av lagkamrater, motstandare,
ledare, domare eller andra intressenter inte far forekomma och da inte heller pa sociala
medier.

Officiella konton

Hemsida

IK Stanstad har en hemsida som framsta skyltfonster utat och all information vi vill nd ut med
till allmanheten ska i forsta hand publiceras dar. Hemsidan ar den vanligaste
informationskanalen nar nya spelare, sponsorer eller andra intressenter vill séka information
om foreningen eller de traningsutbud som finns i foreningen. Det ar darfor viktigt att vi haller
var hemsida uppdaterad, intressant och frasch. Hemsidan skots av styrelsen utsedda
personer.

Facebook

Facebook ar till for att sprida information och marknadsféra féreningen saval till vara
medlemmar som till allmanheten. Pa foreningens officiella konto, IK Stanstad, publicerar vi
féljande:

e Nyheter/Bilder/Video/Information kring det som rér foreningen.
e Lyfter foreningens lags nyhetsinlagg fran hemsidan.
® Interagerar med andra féreningar och andra intressenter.

IK Stanstad ar positiva till att féreningens lag har grupper pa sociala medier sasom Facebook
sa lange de efterlever denna policy.

Instagram

Instagram ar till for att sprida information och marknadsfora foreningen saval till vara
medlemmar som till allmédnheten. | dagslaget ar féreningens konto, ikstanstad, vilande men
det framtida syftet med detta konto ar att vi publicerar:

e Nyheter/Bilder/Video/Information kring det som ror foreningen.
e Interagerar med andra foreningar eller andra intressenter.

IK Stanstad ar positiva till att foreningens lag har lagkonton pa sociala medier sasom
Instagram sa lange de efterlever denna policy. Féreningens styrelse ska ha en forteckning
over samtliga lags sociala medier. Om ett lag lagger till ett socialt media sa ska féreningens
ansvarige informeras.
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Tik Tok/Snapchat / Twitter / Blogg

IK Stanstad har i dagslaget inga officiella konton pa Snapchat och Twitter och inte heller
nagon blogg. Skulle styrelsen anse att det finns behov av officiella konton i dessa forum
uppdateras denna policy.

Forhallningsregler for foreningens medlemmar som anvander sig av sociala medier dar IK
Stanstad omnamns/visas:

Beratta om roliga saker som hander i féreningen eller pa tréningen.
Visa respekt.

Spelare tillats inte anvanda mobilkameror eller kameror pa och i samband med
traningar, matcher och i omkladningsrum. Innebandyn ska vara en trygg miljo dar det
ar okej att prova nya saker, att misslyckas och gora bort sig, utan radsla for att det
sedan sprids pa sociala medier.

Ledare for respektive lag tillats att filma det som sker pa traningar, dels i
utbildningssyfte men aven till foreningens konton pa sociala medier.

Beakta GDPR regler genom att vara noga med att personuppgifter behandlas pa ett
korrekt satt. Detta innebar bland annat att inte publicera krankande personuppgifter.

Kommentera aldrig nagon nedsattande. Kommentarer baserat pa en persons religion,
koén, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

Prata alltid gott om varandra, féreningen och andra foreningar. Negativa
kommentarer som kan ses som personangrepp ar inte under nagra omstandigheter
tillatet.

Att publicera och kommentera online ar aldrig privat. Det du publicerar kan for all
framtid finnas pa Internet. Tank efter fore! Var aldrig anonym i kommentarsfaltet.

Var alltid korrekt och anvand sunt fornuft. Aven om ditt svar ar riktat till en viss
person kommer det att ldsas av manga andra.

Respektera dina kamraters integritet — anvand inte deras kunnande och referera inte
till en viss person utan att informera denne.

Anvéand aldrig andras material utan tillatelse (stéld) och ange kallan och f6lj de
upphovsrattsliga regler som galler. Férsdkra er om att de bilder som publiceras har
fatt godkdnnande av den som tagit bilden/filmen att anvandas (pa saval officiella
foreningskonton som pa privata konton).

Tank pa att delade lankar kan uppfattas som en rekommendation fran IK Stanstad.

Debatter pa sociala medier ska ha hogt i tak. Personliga pahopp, mobbning,
ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig
information ska inte férekomma. Ibland ar det bést att ignorera en asikt och inte
skdnka den trovardighet genom att svara.

Los eventuella problem offline, dvs. da ni kan traffas och prata med varandra. Vid
behov kan tredje part vara med.
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e Vid alla fragor och diskussioner som ror ren fakta hanvisa till IK Stanstad
www.stanstad.com eller féreningens styrelse via info@stanstad.com .

Sammanfattning

Vi anvander hemsidan for information som géller hela féreningen.

IK Stanstad féreningsmarke och fullstandiga namn far endast anvandas pa sociala medier om
denna policy efterlevs.

Inlagg pa de sociala medierna skall folja riktlinjerna for hur IK Stanstad vill synas.

Vi vill visa det som &r positivt for barnen/ungdomarna och féreningen.

Vi vill visa det som bygger barnens/ungdomarnas sjalvkansla och gladje.

Vi vill visa det som géller alla spelare i stallet for enskilda insatser - starka lagkanslan.
Vi vill visa de varderingarna som féreningen star for.

Vid all publicering av bild och video giller att personen alternativt malsman (vid minderariga)
maste ge sitt samtycke till publiceringen. Tank pa att publicera namn pa fotografen och
anvand inte material som andra har publicerat pa externa konton utan tillstand.

Tank pa att vi idrottar for att det ar roligt och anvand sunt férnuft och de varderingar som
foreningen star for nar vi publicerar pa sociala medier - det brukar racka valdigt langt.

Pafoljder
Overtramp i sociala medier kommer att behandlas av ledare och om nédvindigt av styrelse,
sa att lampliga pafoljder kan verkstallas. Exempel pa pafoljder ar foljande:

Spelare:

e samtal med spelare och kontakt med foraldrar. Atgérd efter bedomning av
Overtradelsens storlek.

Ledare:

e enskilt samtal mellan ledare och styrelse, atgard efter bedéomning av 6vertradelsens
storlek.

Andra representanter i féreningen:

e enskilt samtal mellan person och styrelse, atgard efter bedomning av 6vertradelsens
storlek.
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5. 1K Stanstads policy for:

Spelare

Spelaren ska vara en god kamrat och en god lagspelare som ser till lagets och
foreningens basta — laget ar storre an jaget.

Representerar man féreningen, upptrad alltid med respekt bade pa och utanfor plan.
Spelaren ska alltid lyssna och respektera ledarna och sina lagkamrater.

Spelaren ska strava efter en hég traningsnarvaro.

Spelaren ska vara motiverad pa traning och match.

Spelaren ska vara positiv, uppmuntra och berémma sina lagkamrater, ha roligt och
aldrig ge upp.

Spelare ska ta avstand fran droger.

Spelare ska ta avstand fran och agerar mot all form av nedsattande sprakbruk, hat,
hot, vald, trakasserier, rasism, diskriminering samt mobbning och utanférskap.

Domare domer - respektera besluten.

Allvarligare eller aterkommande 6vertradelser ska diskuteras med fordldrar och
Ungdomsansvarig och detta kan leda till avstangning fran traning och/eller matcher.

Betald medlemsavgift ar krav for traning och match.

Spelare forstar, accepterar och agerar efter foreningens policy, riktlinjer och
vardegrund.
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Ledare

Ledare utgar fran barnkonventionen i sitt arbete med spelarna.

Narvarar vid ledartraffar och utbildningstillfallen.

Ledare ar har for samtliga barn i foreningen.

Som ledare ar du en forebild for barnen och ungdomarna i hela féreningen.
Visa respekt for spelarna oavsett alder.

Strava mot att skapa en “du och jag” — relation till varje spelare.

Som ledare ska du uppmuntra och utveckla spelaren utifran sina egna férmagor och
forutsattningar.

Tank pa foljande vid en instruktion:
o Bodrja med det positiva.
o “Rétta at ratt hall.” Beratta hur det skall vara, inte hur det inte skall vara.
o Ge en positiv aterkoppling.
o Ge feedback.
Det ar viktigt att du som ledare ar aktiv. Var motiverad och engagerad for uppgiften.

Det ar viktigt att uppmuntra fair-play och ansvara for att spelarna upptrader
foredomligt pa plan och utanfor.

Ledare ska ta avstand fran och agerar mot all form av nedsattande sprakbruk, hat,
hot, vald, trakasserier, rasism, diskriminering samt mobbning och utanférskap.

Ledare ska ta avstand fran droger.
Domare domer - respektera besluten.

En bra lagsammanhallning skapas genom att ha en positiv anda i allt arbete.
Foraldrarnas engagemang ar en stor tillgang men om engagemanget gar till dverdrift
ar det viktigt att fora en diskussion med féraldrarna.

Forstar, accepterar och agerar efter foreningens policy, riktlinjer och vardegrund.
Mindre 6vertradelser mot dessa regler markeras med tillrattavisning.

Allvarligare eller aterkommande 6vertradelser ska diskuteras med styrelsen och detta
kan leda till avstangning som ledare.

Motivera syftet med 6vningarna for alla aldrar, 6verdriv inte med detaljer for varje
ovning. Fokusera pa att fd sammanhang och tempo att fungera.

Aktivera spelarna i alla delar av trédning och match. Du maste uppmuntra spelarna att
bli sjdlvstandiga, ta aktiv del av traningen och ta eget ansvar. Undvik fardiga I6sningar
utan 1at spelarna l6sa situationen sjalva.
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Foraldrar

Du ska veta att vara ledare ser dig som en viktig resurs for féreningen.
Domare domer - respektera besluten.

Du ska inte dirigera eller styra vad det egna eller andras barn gor pa planen under
traning eller en match.

Aven du som foralder &r ambassador for IK Stanstad.

Vi forvdntar oss att du som fordldrar engagerar dig i var forening. Det innebar: ett
barn —en foralder!

Foraldrar ska hjalpa till med transport till och fran matcher.

Foraldrarna ar ansvariga for att medlemsavgiften betalas i tid sa att spelarna kan
deltaga vid matcher.

Foraldrarna ar ansvariga att delta i de aktiviteter som alaggs laget, till exempel
kioskverksamhet och forsaljningar.

Foraldrarna ska stodja sina barns idrottsintresse.

Ge berdm - Berdm ger barn och ungdomar sjalvfértroende att fortsatta utvecklas.
Stod ditt och andras barn bade i med och motgang.

Tala aldrig illa om trénare, domare, motstandare eller lagkamrater.

Aven foraldrar representerar var forening, upptrad alltid med respekt fér detta.
Meddela alltid om ert barn har nagon sjukdom, handikapp eller allergi.

Foraldrarna ska alltid uppmuntra barnet med att ha roligt pa traning och match.
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